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All’Albo on-line
Alla bacheca

Al Sito web
Circolare internan. 7

OGGETTO: Rilevazione Disponibilita/Indisponibilita a svolgere ore di sostituzione dei colleghi assenti
ed incarichi per attivita aggiuntive 2021 — 2022 — personale DOCENTE

Cosi come presentato in sede collegiale, ogni docente (attualmente ne risultano in servizio 167) € invitato
a compilare il modulo entro e non oltre il 07/10/2021, utilizzando ESCLUSIVAMENTE Iaccount
istituzionale @alberghierorossidoria.edu.it al link
https://forms.gle/U9CJfJjViycD3doa8
al fine di facilitare:

- larilevazione della disponibilita/indisponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti

- la rilevazione della disponibilitd/indisponibilitd a svolgere attivita aggiuntive funzionali

allinsegnamento secondo quanto previsto nel Funzionigramma 2021 — 2022

Per la verifica dei titoli e delle competenze si fara riferimento all’Anagrafe Docenti extra-profilo (2019-2021)

Le figure non presenti nel modulo sono individuati:

= allinterno dei Consigli di classe (coordinatore, tutor PFI classi del biennio, tutor PCTO classi del
triennio)
Si precisa, in particolare, che, al fine di garantire la funzionalita dei lavori dei Consigli di classe, si
procedera all'individuazione, da parte della Dirigente Scolastica, del segretario verbalizzante per
ogni seduta prevista dal Piano delle attivita 2021-2022, secondo il criterio della rotazione, tenendo
conto anche del numero delle classi di ciascun docente, e in ordine alfabetico.
Il coordinatore svolgera i suoi compiti come previsto dall’Allegato 1

Per tutte le figure di seguito riportate sono stati indicati nell’Allegato 1:

= Ambiti di intervento (Funzioni Strumentali)

= Compiti da svolgere
TEAM SICUREZZA
ANTINCENDIO — PRIMO SOCCORSO - EVACUAZIONE
REFERENTI
Referenti dei dipartimenti - Referente BIENNIO (1 docente)
Referenti dei dipartimenti Referente TRIENNIO (un Referente per "caratterizzazione" - 3 docenti)
Referente rapporti con testate locali / nazionali (rif. AVP5.2)
Referente continuita verticale interna (rif. FS2)
Referente risultati a distanza (rif. FS2)
TUTOR
Accompagnatori percorsi di alternanza (rif. FS5)





RESPONSABILI

Responsabili progetti ambiti di potenziamento PTOF: (rif. AVP2.3)
Responsabili progetti AOF (rif. AVP2.3)

Responsabile accoglienza (rif. FS2)

Responsabili dei laboratori e della palestra

Sportello d'ascolto: gestore progetto (rif. FS2)

TEAM

Team per l'innovazione (rif. AVP4)

Team eventi & promotion (rif. AVP4)

Team orientamento e continuita in entrata (rif. FS2)
Team orientamento e continuita in uscita: (rif. FS2)
Team gestione operativa percorsi di alternanza (rif. FS5)

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI) - DOCENTI (rif. FS3)

Il monitoraggio sara presentato nella prossima seduta collegiale dedicata alla designazione delle figure
previste nel Funzionigramma 2020-2021.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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