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AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DI TUTOR SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PIANO SCUOLA ESTATE – TERZA FASE (ex art. 31 comma 6 DL 41/2021 e DM 48/2021)


Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino


ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE


La/Il sottoscritta/o ________________________________ nata/o _________________________ prov. _____
il ___________________ e residente in _____________________________________________ prov. _____      CAP ________ Tel./cellulare _________________ e-mail__________________________________________                                e-mail pec ____________________________ Codice Fiscale ______________________________________
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna, prot. n._______ del _______________ per l’individuazione del TUTOR SCOLASTICO a cui affidare l’incarico per l’attuazione delle attività formative relative al Piano Scuola Estate 2021_terza fase

Esprime la propria preferenza per il/i seguente/i modulo/i formativo/i:


	P01_09

	TITOLO  modulo

	L'orto pensile. La creatività con le erbe officinali




	P01_10

	TITOLO  modulo

	Lo spazio per l'inclusione e per la socialità

	I primi giorni di scuola






A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nelle quali incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
(selezionare le voci) 

☐	di essere dipendente a tempo indeterminato presso questa amministrazione scolastica e di assicurare la 	propria permanenza in servizio per l’anno 2021-2022 presso il Manlio Rossi-Doria di Avellino 
☐	di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ 	conseguito il ____________ presso _____________________
☐	di avere competenze informatiche necessarie alla gestione e all’aggiornamento della piattaforma PON GPU, 	così come attestato dal Curriculum vitae allegato al punto ___________ pagina _________
☐	di avere buone abilità relazionali e di gestione dei gruppi di destinatari
☐	di essere a conoscenza delle finalità ed obiettivi del piano Scuola Estate 2021_TERZA FASE
☐	di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni 	previste all’Art. 2 dell’Avviso pubblico di selezione interna di tutor scolastico
☐	di essere cittadino/a italiano /a      ovvero   ☐  di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE ______________
☐	di essere in godimento dei diritti politici
☐	di non avere riportato condanne penali 
☐	di non avere carichi penali pendenti
☐	di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 	decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

[bookmark: page7](L’omessa selezione delle voci indica il mancato possesso dei requisiti)

Allega:

☐	Allegato B - Tabella di valutazione
☐	Allegato C - Liberatoria per la pubblicazione sul Sito della scuola dei materiali prodotti
☐	Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare i titoli culturali, 	professionali e le esperienze lavorative oggetto di valutazione, richiamati in Tabella 
☐	Copia del Documento di riconoscimento in corso di validità



Data___________________	                                                                                  FIRMA  
  
        
	            ________________________			 				
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AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DI TUTOR SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PIANO SCUOLA ESTATE – TERZA FASE (ex art. 31 comma 6 DL 41/2021 e DM 48/2021)


Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino


ALLEGATO B - TABELLA DI VALUTAZIONE

La/Il sottoscritta/o al fine dell’attribuzione dell’incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da curriculum vitae allegato:

	FIGURA ESPERTO - TUTOR INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

	Titoli culturali e professionali
	Valutazione
(punteggio 60/60)
	Riferimento Curriculum Vitae
(indicare la pagina)
	Punteggio Candidato
	Punteggio Commissione

	A. TITOLI CULTURALI

	Diploma (1,00 punti) / Laurea triennale (2,00 punti) / Laurea magistrale (3,00 punti) / Laurea con lode (+ 0,50)
		3,50 (max.)
	
	
	

	Corso di specializzazione per le attività di sostegno di durata biennale (1,50 punti)
		1,50
	
	
	

	Dottorato di ricerca su tematiche didattiche-metodologiche di durata triennale (2,00 punti / numero max. 1)
		2,00 (max.)
	
	
	

	Master universitario di I Livello ovvero Master universitario di II Livello (1,00 punti / max. 1 titolo) 
		1,00
	
	
	

	Specializzazione conseguita in corsi post-laurea di durata biennale (1500 ore - CF 60) (1,50 punti)
		1,50
	
	
	

	Perfezionamento post-laurea di livello universitario di durata annuale (1,00 punto / numero max. 3)
		3,00 (max.)
	
	
	

	Corso di formazione / aggiornamento rilasciato da Istituto o Ente accreditato dal M.I. - minimo 12 ore
(0,20 punti / numero max. 5)
		1,00 (max.)
	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento secondaria secondo grado (diversa da quella insegnata) in classe di concorso coerente con la tematica del percorso formativo, oggetto della selezione per cui si propone la candidatura
(1,00 punto / numero max. 1) 
		1,00 (max.)
	
	
	

	Idoneità all’insegnamento madrelingua (Inglese / Francese / o altra lingua richiesta dalla selezione) (1 punto) 
		1,00
	
	
	

	Certificazioni Linguistiche - Quadro Comune Europeo di Riferimento QCER (sarà valutata 1 sola certificazione)
☐ Livello intermedio: B1 - B2 (1,50 punto)
☐ Livello avanzato: C1 - C2 (2,00 punti)
		2,00 (max.)
	
	
	

	Certificazioni Informatiche e digitali (sarà valutata 1 sola certificazione)
☐ ICDL / Nuova ECDL: ICDL Base (1,00 punto) / ICDL Full Standard (1,50 punti) / ICDL Standard (1,50 punti)
☐ ECDL: livello core (1,00 punto) / livello advanced (1,20 punti) / livello specialised (1,50 punti)
☐ MICROSOFT: Livello MCAD o equivalente (1,00 punto) / livello MCSD o equivalente (1,20 punti) / MCDBA o equivalente (1,50 punti)
ovvero 
☐ EUCIP
☐ EIPASS
☐ IC 3
☐ MOUS
☐ CISCO
☐ PEKIT
(1,50 punti)
		1,50 (max.)
	
	
	

	Certificazione Didattica dell’Italiano a stranieri Livello L2 
(1,50 punti)
		1,50 
	
	
	

	B. AREA DELLA DIDATTICA - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento del successo formativo degli studenti 
        (comprovata nel Curriculum vitae da riferimento ad anno scolastico / classe / tipologia di attività / …)

	Buone pratiche nella didattica per competenze: innovazione metodologica e strategica 
☐ Service learning	
☐ Project based learning	 
☐ Project work	
☐ Cooperative learning	 
☐ Microlearning	
☐ Problem solving
☐ Flipped classrooom
☐ Peer education
☐ Jigsaw classroom (aula puzzle)
☐ Learning by doing
☐ Metodo euristico partecipativo 
☐ Classe scomposta 
☐ Storytelling
☐ Debate
☐ Circle time
☐ Twletteratura 
☐ Altro _________ (specificare)
(1,50 punti / numero max. 4)
Se svolta/e in
☐ Didattica digitale
 (aggiunta di + 0,50 punto per ogni esperienza dichiarata)
		8,00 (max.)
	
	
	

	Azioni preventive e di contrasto all’insuccesso scolastico e di riduzione dei fenomeni di disagio sociale
☐ Sportello didattico
☐ Sportello di ascolto
☐ Interventi progettuali sul gruppo classe in collaborazione con enti / associazioni / cooperative / … (anche per bullismo / cyberbullismo / educazione di genere / …)
☐ Altro ___________ (specificare)
(1,50 punti / numero max. 2)
		3,00 (max.)
	
	
	

	Azioni di potenziamento volte a favorire il successo scolastico 
☐ Partecipazione a gare o competizioni interne alla scuola
☐ Partecipazione a gare o competizioni esterne alla scuola
☐ Partecipazione a corsi o progetti in orario curricolare anche proposti da enti / associazioni / …
☐ Partecipazione a corsi o progetti in orario extra-curricolare anche proposti da enti / associazioni / …
☐ Altro ___________ (specificare)
(1,50 punti / numero max. 2)
		3,00 (max.)
	
	
	

	Azione di valorizzazione delle attitudini e dei talenti degli studenti (preparazione a concorsi / olimpiadi / …)
(1,50 punti / numero max. 2)
		3,00 (max.)
	
	
	

	Utilizzo di metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) 
(1,50 punti)
		1,50 (max.)
	
	
	

	Insegnamento in Sezioni carcerarie / in Sezioni ospedaliere / in Istituti scolastici collocati in aree a rischio e forte immigrazione
(1,00 punti / numero max 1 esperienze)
		1,00 (max.)
	
	
	





	C. AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE 
       (comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attività / eventuale nomina (protocollo) / … )

	Attività di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti MI e/o USR Campania / …)
(1,50 punti / numero max 3 esperienze)
		4,50 (max.)
	
	
	

	Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR / Erasmus / Progetti MI e/o USR Campania / PNSD / …)
(1,50 punti / numero max 3 esperienze)
		4,50 (max.)
	
	
	

	Attività di progettazione integrata con il territorio (Progetti con Enti, Istituzioni, Associazioni… / Progetti di reti di scuola / …)
(1,50 punti / numero max 2 esperienze)
		3,00 (max.)
	
	
	

	Referente e/o Tutor in progetti di Istituto (Ampliamento dell'O.F. / Potenziamento / proposte progettuali individuali / proposte progettuali di classe / …)
(1,00 punti / numero max 2 esperienze - annualità)
		2,00 (max.)
	
	
	

	Incarico di esperto in corsi di formazione coerenti con l’oggetto della selezione per cui si propone la candidatura
(1,00 punti / numero max 2 esperienze)
		2,00 (max.)
	
	
	

	Figura di sistema previste all’interno dell’Istituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione strumentale / Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi / ...)
(1,00 punti / numero max. 3 incarichi - annualità )
		3,00 (max.)
	
	
	

	Incarico di Coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI 
(1,00 punti / numero max. 1 esperienza - annualità)
		1,00 (max.)
	
	
	





Data ___________________	                                                                                  	FIRMA    

        
						                                                                                                          ________________________								 			
6
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AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DI TUTOR SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PIANO SCUOLA ESTATE – TERZA FASE (ex art. 31 comma 6 DL 41/2021 e DM 48/2021)



Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino


ALLEGATO C - LIBERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE SUL SITO DELLA SCUOLA DEI MATERIALI PRODOTTI


La/Il sottoscritta/o  _______________________________________________ in qualità di_____________________________ 

DICHIARA

☐ 	di aver prodotto il materiale a scopo meramente didattico durante il periodo di svolgimento dei percorsi formativi 
☐ 	di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle studentesse / dagli studenti che appaiono visivamente nel materiale
☐ 	di autorizzare l’Istituto alla pubblicazione sul Sito web del materiale prodotto nelle forme che si riterranno più idonee alla 	promozione dei percorsi PON FSE attivati e alla divulgazione delle buone pratiche didattico-educative   
☐ 	 di essere consapevole dell’uso che l’Istituto potrebbe fare del materiale prodotto
☐ 	di essere consapevole che l’Istituo potrà utilizzare o meno, a proprio insindacabile giudizio, il materiale pervenuto     	senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso 
 
La/Il sottoscritta/o riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed esclusiva responsabilità delle persone dalle quali tali contenuti provengono.
A tal proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato al PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” dell’ Istituto IPSEOA Manlio Rossi-Doria, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da una violazione dei diritti di terzi.
DICHIARA inoltre di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’immagine della/del sottoscritta/o.
Inoltre, con la presente, la/il sottoscritta/o vieta l’uso delle immagini a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte della/del firmataria/o, per l’intero periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all’atto della compilazione. 

	Data ___________________	                                                                                  FIRMA    
        
										________________________	











AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DI TUTOR SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PIANO SCUOLA ESTATE – TERZA FASE (ex art. 31 comma 6 DL 41/2021 e DM 48/2021)



Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino
ALLEGATO D – CURRICULUM VITAE



	
	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
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	INFORMAZIONI PERSONALI

	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	




	ESPERIENZE LAVORATIVE


	
	• Date (da – a)
	
	1.

	• Nome e indirizzo del datore di 
Lavoro
• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	





	• Date (da – a)
	
	2.

	• Nome e indirizzo del datore di 
Lavoro
• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	• Date (da – a)
	
	3.

	• Nome e indirizzo del datore di 
Lavoro
• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	





	  INCARICHI PROFESSIONALI
	
	

	• Date (da – a)
	
	1. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
 Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	

	• Oggetto dell’incarico
	
	




	• Date (da – a)
	
	2. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera

• Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	




	• Date (da – a)
	
	3. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
• Estremi dell’incarico
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	




	• Date (da – a)
	
	4. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
• Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	

	• Oggetto dell’incarico
	
	






	
ISTRUZIONE E FORMAZIONE




	• Date (da – a)
	
	1. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	




	• Date (da – a)
	
	2. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	





	• Date (da – a)
	
	3.

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	



	ALTRE LINGUA
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	

	ALTRE LINGUA
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	




	
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	

	




	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	

	
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	

	





	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]




	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]






Il/La sottoscritto/a, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - e dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.
Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D.Lgs 196/2003.                                             

Firma

____________________
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