CARTELLA B

· Elenco dettagliato dei formatori e relativi curricula vitae  (ALLEGATO 3)

· Scheda capacità tecnica e professionale (art. 83 comma 1 lettera c –  D.  Lgs.  50/2016) per ciascun formatore, secondo il modello predisposto dalla scuola, compilata a cura dell’Ente (ALLEGATO 4) 

· Scheda Titoli Ente di formazione (ALLEGATO 5)

· Proposta tecnico-didattica secondo il modello predisposto dalla scuola (ALLEGATO 6), in cui siano esplicitati contenuti, metodi, risorse didatticheattraverso i quali realizzare l’interventoformativo 
· Certificazione ISO9001: 2015 (se dichiarata)
ALLEGATO 3 Elenco dettagliato dei formatori e relativi curricula vitae
	COGNOME
	NOME
	QUALIFICA
	IN SERVIZIO PRESSO
	AREA TEMATICA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali

	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	


	Esperienze lavorative


	• Date (da – a)
	
	1.

	• Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro

• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)
	
	2.

	• Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro

• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)
	
	3.

	• Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro

• Tipo di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	INCARICHI PROFESSIONALI
	
	

	• Date (da – a)
	
	1. 

	• Committente 

• Tipologia dell’opera

 Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	

	• Oggetto dell’incarico
	
	


	• Date (da – a)
	
	2. 

	• Committente 

• Tipologia dell’opera

• Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	


	• Date (da – a)
	
	3. 

	• Committente 

• Tipologia dell’opera

• Estremi dell’incarico
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	


	• Date (da – a)
	
	4. 

	• Committente 

• Tipologia dell’opera

• Estremi dell’incarico
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Importo dei lavori
	
	

	• Tipo di incarico
	
	

	• Oggetto dell’incarico
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	2. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	3.

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	


	Altre lingua
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	

	Altre lingua
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	
	


	Capacità e competenze organizzative 
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Enumerare gli allegati al CV]




Il/La sottoscritto/a, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - e dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.
Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D.Lgs 196/2003.                                             

Firma

ALLEGATO 4 Scheda capacità tecnica e professionale (art. 83 comma 1 lettera c –  D.  Lgs.  50/2016) per ciascun formatore, secondo il modello predisposto dalla scuola, compilata a cura dell’Ente

Tale scheda va predisposta dall’Ente per ogni esperto indicato 

	PARTE A
	
	a cura dell’Ente
	a cura della Commissione

	SCHEDA TITOLI ESPERTO FORMATORE
	max. 30 punti
	
	

	TITOLI CULTURALI
	sino a 5 punti 
	
	

	Diploma di laurea magistrale
	Laurea magistrale: 2 punti
	
	

	Dottorato di ricerca/seconda laurea
	dottorato di di ricerca e/o seconda laurea: 1 punto
	
	

	Corso diperfezionamento/specializzazione
	corso di perfezionamento: 1 punto - due anni;  2 punti - tre anni
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	sino a 10 punti 
	
	

	Collaborazione con Università italiane od estere/Enti di formazione riconosciuti dal MIUR  quale consulente, docente, esperto 
	1 punto per ogni collaborazione
	
	

	ESPERIENZE FORMATIVE PREGRESSE
	sino a 15 punti 
	
	

	Attività di docenza in attivitàformative  (Piano Nazionale Formazione Personale scolastico)
	1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore
	
	


ALLEGATO 5 - Scheda Titoli Ente di formazione

	PARTE B
	
	a cura dell’Ente
	a cura della Commissione

	 SCHEDA TITOLI ENTE DI FORMAZIONE
	max. 70 punti
	
	

	ATTIVITÀ SVOLTE
	max. 30 punti
	
	

	Nell’ambito del Piano Nazionale Formazione Personale   scolastico, con particolare riferimento, per la formazione docenti, alle aree tematiche di cui  all’art. 2
	2 punti per ogni  modulo/corso di minimo 25 ore
	
	

	PROGETTO FORMATIVO
	max. 30 punti così suddivisi in indicatori e descrittori
	
	

	Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità e le  metodologie previste dal progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce (start-up)
	coerenza scarsa punti 0

coerenza sufficiente punti 5

coerenza buona– punti 10
	
	

	Adeguatezza della programmazione rispetto agli obiettivi del progetto di formazione di ambito:  struttura e articolazione della fase degli incontri in presenza, predisposizione dei materiali didattici e strumenti proposti, articolazione e relazioni a distanza (incontri in presenza e ricerca-azione)
	adeguatezza scarsa – punti 0

adeguatezza sufficiente – punti 5

adeguatezza buona - 10
	
	

	Adeguatezza della fase di restituzione ai corsisti (sharing& feedback)
	adeguatezza scarsa – punti 0

adeguatezza sufficiente – punti 5

adeguatezza buona - 10
	
	

	ULTERIORI TITOLI E SERVIZI
	max. 10  punti
	
	

	Possesso certificazione ISO 9001 in ordine a progettazione ed erogazione di corsi di formazione e specializzazione in aula, a distanza, e-learning
	5 punti
	
	

	Messa a disposizione di ambiente di e-learning con precaricate risorse didattiche aggiuntive, quali: materiali di studio e ricerca-azione che affrontino le tematiche e i contenuti inerenti la formazione in oggetto. Non verranno prese in considerazione Repository quali: Drive  iCloud, Onedrive.
	5 punti 
	
	


ALLEGATO  6 - Proposta tecnico-didattica secondo il modello predisposto dalla scuola

La scheda. Compilata in tutte le sue voci,  non va modificata o adattata

Curatore scientifico
Destinatari:
docenti di ogni ordine e grado figure di sistema- docenti con incarichi di responsabilità organizzativa

Relatori: 
Tutor d’aula: fornito dalla scuola ospitante
Struttura dell’Unità Formativa:
	
	
	
	Descrizione a cura dell’Ente

	FASE 1

Start up
	Introduzione al corso

Inquadramento generale della tematica

Assetto della community dei docenti
	3 ore formatore in presenza
	

	FASE 2

Self Study
	Analisi individuale dei materiali forniti in piattaforma
	13 ore on-line
	

	FASE 3

Work - shop 
	Elaborazione di un modello didattico – prodotto sotto la guida del formatore
	6 ore formatore in presenza (programmazione, UF, esercizi, compito di realtà…)
	

	FASE 4

Sharing& Feedback
	Discussione collettiva, condivisione e restituzione

Conclusioni del formatore
	3 ore formatore in presenza
	


Descrizione del progetto formativo

Priorità piano nazionale di formazione

Finalità

Obiettivi 

Risultati attesi

Attività previste

Metodologia

Documentazione finale
Materiali forniti in aula
Materiale in piattaforma per studio autonomo 
Attestato di partecipazione
Certificazione Qualità dell’Ente
Piattaforma S.O.F.I.A.
