ALLEGATO C

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Il/La sottoscritto/a al fine dell'attribuzione dell'incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all'attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da curriculum vitae allegato: 

	TITOLI STUDIO
	Punti 
	a cura del candidato
	A cura della Commissione

	LAUREA   MAGISTRALE  
	max. 10 punti
	
	

	66-90  - 5 punti
	
	
	

	91-95 - 6 punti
	
	
	

	96-100 - 7 punti
	
	
	

	101-105 - 8 punti
	
	
	

	106-110 - 9 punti
	
	
	

	110 e lode - 10 punti 
	
	
	

	LAUREA TRIENNALE (IN ALTERNATIVA)
	max. 4 punti
	
	

	66-90 - 1 punto
	
	
	

	91-100 - 2 punti 
	
	
	

	101-110 - 3 punti 
	
	
	

	110 e lode - 4 punti 
	
	
	

	ULTERIORI TITOLI
	
	
	

	corsi di specializzazione di durata annuale (1500 ore – 60 crediti CFU)
	2 punti   
	
	

	corsi di specializzazione di durata biennale (3000 ore – 120 crediti CFU) – nuovo ordinamento
	3 punti
	
	

	OPPURE
	
	
	

	corsi di Specializzazione di durata triennale – vecchio ordinamento 
	5 punti
	
	

	Master di secondo livello dopo Laurea Magistrale (60 CFU), inerenti all’area per cui si propone candidatura
	 5 punti
	
	

	Abilitazione all'insegnamento inerente il settore specifico, conseguita a seguito di superamento di concorso ordinario
	5 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate da enti accreditati nel settore specifico (ECDL, CAD) (1 punto per ogni certificazione)
	max 3 punti
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	 
	
	

	Docenza presso la scuola superiore di primo grado (1 punto per ogni 2 anni di anzianità, massimo 10 anni)
	5
	
	

	Dottorato di ricerca (2 punti per incarico, max 2 incarichi)
	max 4
	
	

	Docenza presso Università  o corsi post diploma (2 punti per incarico, max 4 incarichi)
	max 8
	
	

	Esperienze professionali e/o collaborazioni certificate con Enti, Associazioni, Aziende pertinenti, Università, Scuole (diverse da quella di appartenenza) 2 p. per incarico 
	max 6
	
	

	Esperienza di tipo relazionale/organizzativa ( 1 punto per max 5  esperienze)
	max 5
	
	

	ESPERIENZE INERENTI IL CONTESTO SPECIFICO
	 
	
	

	Docenza nel settore di pertinenza delle macro-aree   individuate per la formazione (2 punti per incarico)
	max 8 punti
	
	

	Incarichi di tutoraggio in corsi PON, PNSD, POR..(2 punti per incarico)
	max 10 punti
	
	

	Esperienze in progetti PON . in qualità di esperto punti 5 max 10 punti 
	max 10 punti 
	
	

	Esperienze in progetti PON n qualità di facilitatore, valutatore, progettista punti 5 max 20
	max 10 punti 
	
	

	Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di formatore su tematiche attinenti alle macro-aree individuate per la formazione (2 punto per attività)
	max 6 punti
	
	


Firma
