CARTELLA A
ALLEGATO 1

MODULO DI PARTECIPAZIONE
Alla Dirigente Scolastica
dell’IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Il/La sottoscritto/a

Nato/a il,


in qualità    di    legale    rappresentante    o    suo  delegato,  di
con    sede  ain  Via /Piazza n

codice fiscale/ P.IVA

recapitotelefonico
cell.
e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione di soggetti da impiegare nelle seguenti unità Formative relative alla formazione rivolta ai neo – immessi in ruolo
1. Gestione della classe e problematiche relazionali

2. Valutazione didattica e valutazione di sistema
3. Bisogni Educativi Speciali
4. Buone pratiche didattiche disciplinari
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci:

SI IMPEGNA

· a concordare con la scuola i nominativi degli esperti indicati

· a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nell’avviso diselezione;

· ad accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste dall’Avviso. 
A tal fineallega:
(1) copia dell’atto costitutivo e/o dell’atto di riconoscimento dell’ente privato 

(2) progetto tecnico-didattico contenente gli elementi essenziali del percorso formativo che si intende realizzare, comprensivo di un preventivo finanziario dei costi dasostenere;

(3) patto d’integrità sottoscritto come da allegato2.
(4) Dichiarazione titoli Ente
Luogo edata-------------------------

CARTELLA A
ALLEGATO 2 

PATTO DI INTEGRITA’
PATTO DI INTEGRITÀ
tra

l’IPSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino 

e

L’Ente di formazione________________________________________ (di seguito denominata Ente), 

con sede legale in ___________________________Vi__________________n_____


codice fiscale /P.IVA 
rappresentatada
 in qualità di 
Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.
VISTI
· Lalegge6novembre2012n.190,art.1,comma17recante“Disposizioniperlaprevenzioneelarepressionedellacorruzionee dell'illegalità nella pubblicaamministrazione”;

· PianoNazionaleAnticorruzione(P.N.A.)emanatodall’AutoritàNazionaleAnti-Corruzioneeperlavalutazioneelatrasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione ela repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblicaamministrazione”;

· ildecretodelPresidentedellaRepubblica16aprile2013,n.62conilqualeèstatoemanatoil“Regolamentorecanteilcodicedi comportamento dei dipendentipubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’Ente che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari,alfinedell’assegnazionedelcontrattoe/oalfinedidistorcernelarelativacorrettaesecuzione;
· asegnalareallastazioneappaltantequalsiasitentativoditurbativa,irregolaritàodistorsionenellefasidisvolgimentodella gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara inoggetto;
· adassicuraredinontrovarsiinsituazionidicontrolloodicollegamento(formalee/osostanziale)conaltriconcorrentie che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti allagara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio 
· deicompiti loro assegnati;
· adenunciareallaPubblicaAutoritàcompetenteogniirregolaritàodistorsionedicuisivenutaaconoscenzaperquanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.
Articolo 2
L’Ente, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità,comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dallagara;
· escussione della cauzione di validitàdell’offerta;
· risoluzione delcontratto;
· escussione della cauzione di buona esecuzione delcontratto;
· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5anni.
Articolo 3
IlcontenutodelPattodiintegritàelerelativesanzioniapplicabiliresterannoinvigoresinoallacompletaesecuzionedelcontratto.Il presentePattodovràessererichiamatodalcontrattoqualeallegatoallostessoondeformarneparteintegrante,sostanzialeepattizia.
Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente firmato digitalmente oppure sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante dell’Ente partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.
Articolo 5
Ognicontroversiarelativaall’interpretazioneedesecuzionedelPattod’integritàfralastazioneappaltanteediconcorrentietragli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziariacompetente.
Luogo e data________________
Per l’Ente
Il legale rappresentante
(firma digitale/autografa leggibile)
CARTELLA A
ALLEGATO 3 –

Liberatoria per la pubblicazione sul sito della scuola dei materiali prodotti 

Il/la sottoscritto/a in qualità di legale rappresentante dell’Ente
nato a 

residente in 

DICHIARA

· di aver convalidato il materiale relativo alle attività di formazione sia in forma originale sia nella forma predisposta dall’Ente di formazione, che sarà presentato da un suo esperto
· di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che, eventualmente, appaiono visivamente nel materiale da presentare durante il corso
· che nel materiale non sono presenti minori di anni 18;
· di autorizzare la redazione del sito della scuola e/o su piattaforme dedicate della scuola, alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà più idonee allo spazio da utilizzare;
· di essere consapevole dell’uso che la redazione potrebbe fare del materiale;
· di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile giudizio il materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso.
Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed esclusiva responsabilità delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione del personale dell’IPSEOA Manlio Rossi-Doria, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l’uso, e da una violazione dei diritti di terzi.

DICHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’immagine del sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta l’uso delle immagini a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. La posa e l’utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. 
La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per l’intero periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all’atto della compilazione

Luogo e data________________
Per l’Ente
Il legale rappresentante
(firma digitale/autografa leggibile)
CARTELLA B
ALLEGATO 4

ELENCO DEGLI ESPERTI

	COGNOME
	NOME
	QUALIFICA
	IN SERVIZIO PRESSO
	AREA TEMATICA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Luogo e data________________
Per l’Ente
Il legale rappresentante
(firma digitale/autografa leggibile)
CARTELLA B
ALLEGATO 5

Scheda capacità tecnica e professionale (art. 83 comma 1 lettera c –  D.  Lgs.  50/2016) 
Tale scheda va predisposta per ogni esperto indicato dall’Ente
FORMATORE 1
AREA TEMATICA: 
Il/La sottoscritto/a 
nato/a a     il

residente    in via/piazza  n. , 
C.F. 
tel.                e-mail 

in qualità di
· Dirigente Tecnico MIUR , di ruolo dal, con ____ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza

· Dirigente Scolastico in servizio presso  di____, di ruolo dal _________________, con ________ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza

· Docente in servizio presso

· Altro 
DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

· godere dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· non essere sottoposto a procedimenti penali;

· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso;

· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

· di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 9 dell’Avviso:
A - Titoli universitari (diploma di laurea,dottorato di ricerca, seconda laurea, corsi diperfezionamento/specializzazione).
B - Collaborazione con Università italiane od estere/Enti di formazione riconosciuti dal MIUR quale consulente, docente, esperto negli ambiti tematici inerenti all’area per cui si propone candidatura
C - Attività di docenza in attività formative in presenza e dirette al personalescolastico
· di auto-valutare  i suoi titoli di studio e le sue esperienze professionali come di seguito riportato
	TABELLA DI VALUTAZIONE
	Punteggio
	Punteggio

dichiarato dal 

candidato
	Punteggio attribuito dalla

Commissione 

	A

Titoli universitari Titoli universitari

Diploma di laurea magistrale, Dottorato di ricerca, seconda laurea, corsi diperfezionamento/specializzazione 
	Titoli universitari

Diploma di laurea magistrale, Dottorato di ricerca, seconda laurea, corsi diperfezionamento/specializzazione

	
	

	B

Collaborazione con Università italiane od estere/Enti di formazione riconosciuti dal MIUR  quale consulente, docente, esperto negli ambiti tematici inerenti all’area per cui si propone candidatura.
	Fino a 10  punti      
(1 punto per ogni collaborazione)

	
	

	C

Attività di docenza in attività formative in presenza e dirette al personalescolastico
	Fino a 25 punti      
(1 punto ogni incarico)
	
	

	Totale massimo
	40 punti
	
	


ALLEGA 

Alla presente scheda copia di un documento di identità in corso di validità.

Secondo la normativa vigente 
AUTORIZZA

L’IPSEOA MANLIO ROSSI-DORIA di AVELLINO al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto. Prende inoltre atto chetitolare del trattamento dei dati è il rappresentante legale dell’l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti.
Firma del Dichiarante

Di seguito inserire…
FORMATORE 2

AREA TEMATICA
CARTELLA B
ALLEGATO 6
Dichiarazione titoli Ente Formazione 

	 ENTE
	Punti
	A cura dell’Ente
	A cura della Commissione

	Attività svolte nell’ambito del Piano Nazionale Formazione Personale Scolastico

con particolare riferimento alle aree tematiche di cui all’art. 2
	Fino a 35 punti 

(1 punto per ogni modulo/corso di 25 ore)
	
	

	Descrizione del percorso formativo: contenuti, metodologie, risorse didattiche che si intendono utilizzare per raggiungere gli obiettivi previsti dal presente avviso
Descrizione delle forme di monitoraggio, modalità di gestione dell’aula, rinforzo alla motivazione dei partecipanti
	Fino a 15 punti
	
	

	Piattaforma dedicata/materiali proposti
	Fino a 10 punti
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 60
	60
	
	


ALLEGATO 7

Proposta tecnico-didattica in cui siano esplicitati contenuti, metodi, risorse didatticheattraverso i quali realizzare l’interventoformativo secondo il modello predisposto dalla scuola
1. GESTIONE DELLA CLASSE E PROBLEMATICHE RELAZIONALI

CONTENUTI PROPOSTI (60 minuti)
DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI (120 minuti)

PRODOTTO CHE SARA’ REALIZZATO DAI GRUPPI:

RISORSE DIDATTICHE A DISPOSIZIONE
2. VALUTAZIONE DIDATTICA E VALUTAZIONE DI SISTEMA
CONTENUTI PROPOSTI (60 minuti)
DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI (120 minuti)

PRODOTTO CHE SARA’ REALIZZATO DAI GRUPPI:

RISORSE DIDATTICHE A DISPOSIZIONE
3. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
CONTENUTI PROPOSTI (60 minuti)
DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI (120 minuti)

PRODOTTO CHE SARA’ REALIZZATO DAI GRUPPI:

RISORSE DIDATTICHE A DISPOSIZIONE
4. BUONE PRATICHE DIDATTICHE DISCIPLINARI
CONTENUTI PROPOSTI (60 minuti)
DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI (120 minuti)

PRODOTTO CHE SARA’ REALIZZATO DAI GRUPPI:

RISORSE DIDATTICHE A DISPOSIZIONE

