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RELAZIONE FINALE
ASSISTENTI TECNICI*

* La scheda può essere compilata nelle parti EFFICACIA DEL COORDINAMENTO / SUPPORTO RICHIESTO DAL RUOLO e SUGGERIMENTI DA PROPORRE PER IL MIGLIORAMENTO per Aree di appartenenza
Inserire nominativo nel Laboratorio/Area di appartenenza
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Compilare modulo in word ed inviarlo in formato pdf all’indirizzo avrh04000x@istruzione.it

	LABORATORIO/AREA
	ASSISTENTI TECNICI
	

	MULTIMEDIALE / AR02
	

	CUCINA / AR 20
	

	SALA E VENDITA / AR20
	

	ACCOGLIENZA/ AR21
	

	FISICA – CHIMICA
	














anno scolastico 2022 – 2023
· 


	ADERENZA DEGLI INTERVENTI REALIZZATI RISPETTO ALLA PIANIFICAZIONE
CON RIFERIMENTO AI COMPITI DESCRITTI
NEL MANSIONARIO RICEVUTO CON LA NOMINA
SPECIFICARE IN OGNI SINGOLO RIQUADRO RELATIVO AD UNA ATTIVITÀ SE:
· SVOLTA
· PARZIALMENTE (con motivazione)
· NON SVOLTA (con motivazione)
CON RIFERIMENTO AI COMPITI NON PREVISTI 
NEL MANSIONARIO RICEVUTO CON LA NOMINA
SPECIFICARE IN OGNI SINGOLO RIQUADRO RELATIVO AD UNA ATTIVITÀ SE:
· SVOLTA
· PARZIALMENTE (con motivazione)

	INTENSIFICAZIONE

	1. Sostituzione dei colleghi assenti (dichiarare le ore e il giorno in cui si sostituiva il collega)
	

	COMPLESSITÀ

	2. Team per la sicurezza (addetti antincendio, primo soccorso, raccolta esterna, accompagnatori alla zona di raccolta, ecc.)
	

	3. Supporto tecnico conferenze e DAD
	

	4. Supporto tecnico attività laboratoriali
	

	5. Disponibilità turnazioni fisse su laboratori di cucina 
	

	6. Controlli di gestione
	· Elenco dettagliato dei beni depositati nei laboratori, a conclusione delle attività laboratoriali (da compilare singolarmente e relativo al laboratorio assegnato)
· Riscontro con elenco del 2022 – 2023 per la segnalazione di eventuali mancanze e indicazione specifica (scomparsa, rottura, altro…) (da compilare e sottoscrivere per Area di appartenenza)
· Proposte di acquisto per miglioramento con specifico elenco dettagliato e possibili costi con ricerca di mercato (da compilare e sottoscrivere per Area di appartenenza)

	INCARICO SPECIFICO
	

	RICHIESTE E/O SUGGERIMENTI
	· In merito alla mansione dell’incarico specifico


· In merito al ruolo









	EFFICACIA DEL COORDINAMENTO / SUPPORTO RICHIESTO DAL RUOLO

	RIUNIONI EFFETTUATE
	

	COLLABORAZIONI CON ALTRI COLLEGHI / TEAM / GRUPPI DI LAVORO E DI PROGETTO
	(chi, per che cosa)

	COLLABORAZIONI CON SOGGETTI ESTERNI
	(chi, per che cosa)




	SUGGERIMENTI DA PROPORRE PER IL MIGLIORAMENTO

	AZIONI CORRETTIVE
	

	AZIONI NUOVE
	




DICHIARA DI AVER USUFRUITO DEI SEGUENTI PERIODI durante il corrente anno scolastico
Il CCNL prevede la possibilità di richiedere tre giorni per motivi personali, nonché sei giorni di ferie durante le attività didattiche.
Il riscontro complessivo personale può essere visualizzato da DidUp_ Dati di servizio e contabili Servizi personale_Permessi/Assenze
	
	FERIE
	n. giorni
	n. ore

	
	Ferie 2021-2022 fruite nel 2022-2023
	
	

	
	Ferie 2022-2023 da richiedere come da piano
	
	

	
	Permessi per motivi personali già fruiti
	
	

	
	Permessi per motivi personali da fruire
	
	

	
	Permessi brevi
	
	

	
	Malattia
	
	

	
	Legge 104
	
	

	
	Permesso Studio
	
	




DICHIARA DI PRODURRE DOMANDA DI FERIE

Luglio dal al
Agosto dal al 


Avellino, ___ / ___  / 2023                                                                                 
L’Assistente Tecnico
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