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CARTELLA B
-	Elenco dettagliato dei formatori e relativi curricula vitae (ALLEGATO 3)
· Scheda capacità tecnica e professionale (art. 83 comma 1 lettera c – D. Lgs. 50/2016) per ciascun formatore, secondo il modello predisposto dalla scuola, compilata a cura dell’Ente (ALLEGATO 4)
· Scheda Titoli Ente di formazione (ALLEGATO 5)
· Proposta tecnico-didattica secondo il modello predisposto dalla scuola (ALLEGATO 6), in cui siano esplicitati contenuti, metodi, risorse didattiche attraverso i quali realizzare l’intervento formativo
· Certificazione ISO9001: 2015 (se dichiarata)





ALLEGATO 3 
Elenco dettagliato delle formatrici / dei formatori e relativi curricula vitae
Utilizzare la tabella come frontespizio per la raccolta dei curricula delle/dei formatrici/formatori

	COGNOME
	NOME
	QUALIFICA
	IN SERVIZIO PRESSO
	AREA TEMATICA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



inserire i curricula in formato europeo

ALLEGATO 4 
Scheda capacità tecnica e professionale (art. 83 comma 1 lettera c –
D. Lgs. 50/2016) per ciascun formatore, secondo il modello predisposto dalla scuola, compilata a cura dell’Ente
Tale scheda va predisposta dall’Ente per ogni esperta/o indicata/o


	PARTE A
	
	a cura
dell’Ente
	a cura della
Commissione

	SCHEDA TITOLI ESPERTO FORMATORE
	max. 30 punti
	
	

	TITOLI CULTURALI
	sino a 5 punti
	
	

	Diploma di laurea magistrale
	Laurea magistrale: 2 punti
	
	

	Dottorato di ricerca/seconda laurea
	dottorato di ricerca e/o seconda
laurea: 1 punto
	
	

	Corso di perfezionamento/specializzazione
	corso di perfezionamento: 1 punto -
due anni; 2 punti - tre anni
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	sino a 10 punti
	
	

	Collaborazione con Università italiane od estere/Enti di formazione riconosciuti dal MIM quale consulente, docente, esperto
	1 punto per ogni collaborazione
	
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs] ESPERIENZE FORMATIVE PREGRESSE
	sino a 15 punti
	
	

	Attività di docenza in attività formative (Piano Nazionale Formazione Personale scolastico)
	1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore
	
	



ALLEGATO 5
Scheda Titoli Ente di formazione

	PARTE B
	
	a cura
dell’Ente
	a cura della
Commissione

	SCHEDA TITOLI ENTE DI FORMAZIONE
	max. 70 punti
	
	

	ATTIVITÀ SVOLTE
	max. 30 punti
	
	

	Nell’ambito	del	Piano	Nazionale	Formazione	Personale scolastico, con particolare riferimento, per la formazione dei docenti e degli ATA
	2 punti per ogni
modulo/corso di 25 ore
	
	

	PROGETTO FORMATIVO
	max. 30 punti così
suddivisi in indicatori e descrittori
	
	

	Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità e le metodologie previste dal progetto di formazione presentato 

(vale a dire in che misura il progetto è costruito in modo logico: le attività portano ai risultati, i risultati all’obiettivo specifico e l’obiettivo specifico all’obiettivo generale, attraverso un’analisi della catena dei risultati)

	max. 10 punti
	
	

	Adeguatezza della programmazione rispetto agli obiettivi del progetto di formazione di ambito: struttura e articolazione delle fasi, predisposizione dei materiali didattici e strumenti proposti, articolazione e relazioni a distanza (incontri in presenza e ricerca-azione)
	max. 10 punti
	
	

	Adeguatezza della fase di restituzione ai corsisti (sharing & feedback)

(Verifica se quanto appreso in situazione formativa venga trasferito nella situazione lavorativa, ovvero quanto le competenze, abilità, nozioni siano utili a migliorare la performance lavorativa)
	max. 10 punti
	
	

	ULTERIORI TITOLI E SERVIZI
	max. 10 punti
	
	

	Possesso certificazione ISO 9001 in ordine a progettazione ed erogazione di corsi di formazione e specializzazione in aula, a distanza, e-learning
	5 punti
	
	

	Messa a disposizione di ambiente di e-learning con precaricate risorse didattiche aggiuntive, quali: materiali di studio e ricerca- azione che affrontino le tematiche e i contenuti inerenti la formazione in oggetto. Non verranno prese in considerazione
Repository quali: Drive iCloud, Onedrive.
	5 punti
	
	



ALLEGATO 6 
Proposta tecnico-didattica 
La scheda, compilata in tutte le sue voci, non va modificata o adattata

Di seguito le informazioni utili alla proposta progettuale richiesta dalla scuola

Formazione Transizione digitale 
Descrizione tematiche
Per ogni tipologia di modalità di formazione, l’Ente dovrà prevedere Nuclei tematici diversificati, che meglio si adattano al setting d’aula previsto dal Ministero. In particolare, dovrà essere data alla costruzione di una piattaforma dedicata per tipologie A e B, una repository di documenti, esempi di pratiche didattiche /amministrative, vide (…) che possano arricchire lo studio autonomo di ciascun corsista.

Per rendere più variegata l’offerta formativa, trattandosi di molte edizione per ciascuna Area Tematica, saranno tenuti in considerazione le proposte di più nuclei tematici, che in sede di stipula del contratto, saranno selezionati ed indicati dalla Scuola Polo.

A. percorsi di formazione integrati in modalità fisica oppure virtuale o mista, sia in forma sincrona che asincrona, in particolare per gli aspetti teorico-pratici dell’innovazione didattica e digitale della scuola;

B. percorsi interamente on line, secondo la metodologia MOOC (massive open online course), svolti attraverso l’utilizzo della piattaforma “Scuola Futura”, d’intesa con l’Unità di missione per il PNRR, e in grado di coinvolgere un numero elevato di docenti, dirigenti scolastici, DSGA, personale ATA, disponibili alla libera fruizione degli iscritti ai percorsi, al fine di garantire una frequenza flessibile nelle date e negli orari da parte del personale;

C. summer school, durante il periodo estivo di sospensione delle attività scolastiche, di tipo residenziale e immersivo;

D. laboratori di formazione sul campo, tramite azioni di tutoring/mentoring, coaching, supervisione, affiancamento, utilizzo reale delle tecnologie didattiche, in setting di apprendimento innovativi.

	
	
	
	FEBBRAIO - LUGLIO 2023

	AREA TEMATICA
	Numero di edizioni
	 Argomenti 
	TIPOLOGIE 

	Leadership dell'innovazione
leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle istituzioni
scolastiche
	9
	Sulle 9 edizioni proporre almeno tre argomenti diversi
	A(3), B(3), C(1), D(1)

	Digitalizzazione amministrativa
digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e competenze digitali del
personale scolastico per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie
	10
	Sulle 10 edizioni proporre almeno QUATTRO Argomenti diversi
	A(4), B(3), C(1), D(2)

	Spazi e ambienti
ambienti di apprendimento innovativi per lo sviluppo di competenze disciplinari e trasversali e i relativi strumenti tecnologici da utilizzare, in coerenza con quanto
previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della Missione 4 – Componente 1 del
PNRR
	5
	
	A(3), C(1), D(1)

	Curricolo scolastico
revisione e aggiornamento del curricolo scolastico per le competenze digitali
	7
	
	A(4), B(2), C(1)

	Pensiero computazionale (I ciclo)
pensiero computazionale, informatica e robotica nella scuola dell’infanzia e nel primo
ciclo
	5
	
	A(3), B(1), C(2)

	Tecnologie inclusive
tecnologie digitali per l’inclusione
	8
	Sulle 8 edizioni proporre almeno TRE argomenti diversi
	A(5), B(1),, C(2)

	
	44
	
	





	Leadership dell'innovazione 
DESCRIZIONE: Utilizzo della tecnologia come nuovo approccio culturale, pedagogico, organizzativo da condividere e partecipare con la comunità scolastica

	Digitalizzazione amministrativa
DESCRIZIONE: Laboratorio per la costruzione di processi amministrativi in materia di avvisi pubblici, personale, patrimonio, contabilità e finanza
DIRIGENTI SCOLASTICI DSGA – ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – ASSISTENTI TECNICI
1. Istruzioni normative e procedurali delle varie fasi per le cessazioni dal servizio
2. Passweb: utilizzo piattaforma
3. Istruzioni normative e procedurali delle varie fasi per la ricostruzione di carriera per tutto il personale
4. Attività propedeutiche per le varie scadenze nell’ambito scolastico (conoscenza normative – iter procedurali - ecc.)
5. Utilizzo nuove tecnologie per le attività di segreteria e per la comunicazione, in particolare per la dematerializzazione, svolgimento lavoro agile, utilizzo di servizi a distanza da parte dell’utenza
6. Istruzioni normative e procedurali per pubblicazione (CAD 2005 e ss.mm.ii.)
7. Trattamento – Sicurezza dati – confronto tra privacy ed accesso

	Spazi e ambienti
DESCRIZIONE Laboratorio per disegnare spazi ed ambienti caratterizzati dalla flessibilità delle configurazioni e funzionali ad una pratica didattica, a favore dello sviluppo delle competenze, della collaborazione e della didattica attiva, per problemi e progetti.

	Curricolo scolastico
DESCRIZIONE: Dal curricolo d'Istituto all'integrazione del curricolo digitale (struttura, progettazione, metodologie e strumenti per la verifica, valutazione)

	Pensiero computazionale
DESCRIZIONE: Coding e pensiero computazionale, Applicazioni didattiche del coding

	Tecnologie inclusive
DESCRIZIONE: Formazione su metodologie capaci di coniugare gli aspetti teorici delle teorie metacognitive con l’efficacia di tecniche semplici e realmente applicabili nella quotidianità scolastica





Formazione Transizione digitale 
Descrizione tematiche

	
	
	
	GENNAIO - LUGLIO 2024

	AREA TEMATICA
	Numero di edizioni
	Argomenti
	TIPOLOGIE 

	Metodologie didattiche
metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento
	17
	Sulle 17 edizioni proporre almeno SEI argomenti diversi (vedi Avanguardie educative)
	A(7), B(8), D(2)

	Intelligenza artificiale
insegnamento e apprendimento dell’intelligenza artificiale
	6
	Sulle 6 edizioni proporre almeno DUE argomenti diversi
	A(3), B(1), D(2)

	Making, tinkering, VR, IoT
making, tinkering, realtà virtuale e aumentata, internet delle cose, nella didattica
	6
	Sulle 6 edizioni proporre almeno DUE argomenti diversi
	A(3), D(3)

	Competenze specialistiche (II ciclo)
insegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro
	7
	Sulle 7 edizioni proporre almeno QUATTRO argomenti diversi (per Assi / Aree disciplinari: Lingue straniere, STEM, Lingua madre)
	A(4(, B(3)

	
	36
	
	



Per l’Area Tematica sulle metodologie didattiche dovranno essere considerate quelle presenti nella piattaforma Indire nella sezione dedicata alle Avanguardie Educative.
Se ne riportano alcune come esempio:
· Service Learning 
· Apprendimento autonomo e tutor 
· Apprendimento differenziato 
· Debate
· Didattica per scenari 
· Flipped classroom 
· Integrazione CDD/libri di testo 
· Spaced learning 
· TEAL
· Dialogo euristico 
· MLTV rendere visibili pensiero e apprendimento
· Outdoor education. 



	AREE TEMATICHE
	TITOLO UNITÀ FORMATIVA
	A. FORMAZIONE INTEGRATA
	B. MOOC
	C. SUMMER SCHOOL
	D. SUL CAMPO

	I. Leadership dell'innovazione
	
	
	
	
	

	II. Digitalizzazione amministrativa
	
	
	
	
	

	III. Spazi e ambienti
	
	
	
	
	

	IV. Curricolo scolastico
	
	
	
	
	

	V. Metodologie didattiche
	
	
	
	
	

	VI. Pensiero computazionale (I ciclo)
	
	
	
	
	

	VII. Intelligenza artificiale
	
	
	
	
	

	VIII. Making, tinkering, VR, IoT
	
	
	
	
	

	IX. Competenze specialistiche (II ciclo)
	
	
	
	
	

	X. Tecnologie inclusive
	
	
	
	
	



TIPOLOGIA A FORMAZIONE INTEGRATA Formazione integrata in modalità sincrona e asincrona (25 ore)
Modalità sincrona (6 ore)
· in presenza: incontro immersivo 3 ore mattina (Introduzione al corso, Inquadramento generale della tematica, Assetto della community dei docenti) pausa pranzo, 3 ore pomeriggio (focus su temi unità formativa) oppure 3 incontri da due ore in sincrono a distanza
Modalità asincrona (19 ore)
· 10 ore asincrono: Analisi individuale dei materiali forniti in piattaforma
· 3 ore sincrono con formatore a supporto del prooject work: discussione, condivisione
· 6 ore Elaborazione di un modello didattico da proporre in classe / 6 ore elaborazione modelli digitali per il lavoro d’ufficio

TIPOLOGIA B – MOOC (25 ore)
Corso on-line aperto ad un vasto numero dei destinatari con disponibilità di un collegamento Internet ed indirizzo mail per effettuare l’iscrizione
Materiale da caricare: slide, video, dispense, esercizi, test di verifica intermedi, test finale, proposte di project work

TIPOLOGIA C SUMMER SCHOOL - Formazione intensiva di tipo residenziale, immersivo (20 ore)
Primo giorno: Prima seduta ore 15-19 (4 ore) presentazione ed aspettative
Secondo giorno: Seconda seduta ore 9,00-13,00 (4 ore); Terza seduta 15,00-19,00 (4 ore) 
Terzo giorno: quarta seduta ore 9,00-13,00 (4 ore); quinta seduta 15,00-17:00 (2 ore) 
Quarto giorno: sesta seduta ore 9:00-11:00 (2 ore) conclusioni e monitoraggio gradimento

TIPOLOGIA D SUL CAMPO Laboratori di formazione sul campo tramite azioni di mentoring, coaching, tutoring (20 ore)
Primo giorno: Prima seduta ore 15-18 (3 ore) presentazione ed aspettative
Secondo giorno Seconda seduta ore 9,00-13.00 (4 ore in classe), Terza seduta 15,00-18,00 (3 ore) attività laboratoriali
Terzo giorno: quarta seduta ore 9,00-13,00 (4 ore) (in classe); quinta seduta 15,00-18,00 (3 ore) attività laboratoriali
Quarto giorno: sesta seduta ore 9:00-12:00 (3 ore) conclusioni e monitoraggio gradimento


Titolo percorso

Descrizione

Destinatari
· Personale Amministrativo 
· Dirigenti Scolastici 
· Direttore dei Servizi Generali Amministrativi 
· Docenti 
· Assistenti Tecnici 
· Collaboratori Scolastici 
· Personale Educativo

Tipologia scuola 
· scuola dell’infanzia 
· scuola primaria 
· scuola secondaria di primo grado 
· scuola secondaria di secondo grado 
· CPIA (centri provinciali istruzione adulti)

Area DGComp Edu
1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale 
2. Risorse digitali 
3. Pratiche di insegnamento e apprendimento 
4. Valutazione dell’apprendimento 
5. Valorizzazione delle potenzialità degli studenti 
6. Favorire lo sviluppo delle competenze degli studenti

Livello di ingresso
A1 Novizio/Base/Conosce ed utilizza in modo elementare
A2. Esploratore/Base/ Conosce e ne fa un uso di base
B1. Sperimentatore/Intermedio/Conosce ed utilizza in modo efficace e responsabile
B2. Esperto/Intermedio/Conosce e utilizza in modo organico e proattivo
C1. Leader/Avanzato/Conosce e utilizza ambienti e tecnologie complesse
C2. Pioniere/Avanzato/Rielabora e promuove


Programma
Si consideri quanto indicato nella descrizione delle tipologie di erogazione


Luogo e data

Firma 



Curatore scientifico 
Destinatari:
Relatori:
Tutor d’aula: fornito dalla scuola ospitante
Descrizione del progetto formativo 
Struttura dell’Unità Formativa (contenuti, tempi, modalità)
Finalità
Obiettivi 
Risultati attesi 
Attività previste 
Metodologia
Documentazione finale

Materiali forniti in aula
Materiale in piattaforma per studio autonomo 
Attestato di partecipazione
Certificazione Qualità dell’Ente 
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